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	 - Виктор Михайлович, с каки-
ми производственными показателя-
ми ООО «ВБР» подходит к заверше-
нию года?

- 2011 год стал не совсем обычным 
для предприятия. Непредвидимая про-
блема возникла во втором полугодии, 
когда встал вопрос отсутствия вагонов от-
грузки  угля. Мы были вынуждены опера-
тивно перестраивать всю производствен-
ную программу ООО «Восточно–Бейский 
разрез». Но, несмотря на возникшие труд-
ности, предприятию удалось выдержать 
темп работ, сохранив стабильность про-
изводственного процесса. К завершению 
года  мы подходим со следующими основ-
ными показателями.

Добыча угля: ожидаем объем - 2546 
тыс. т.. Это 2% прироста к прошлому году.

 Вскрышные работы. Этот показа-
тель идет с перевыполнением намечен-
ного плана. Ожидаем к концу года 8153 
тыс. м3  – это автотранспортная вскрыша и 
2654 тыс. м3 – бестранспортная вскрыша.

Такие показатели, как переработка 
угля, перевозка и ряд других непосред-
ственно связаны с работой железной до-
роги,  здесь мы предполагаем снижение 
объемов работы. В связи со сложившими-
ся обстоятельствами руководством пред-
приятия принято решение приостановить 
с декабря этого года добычу угля.

На сегодняшний день на складах раз-
реза запасы угля составляют более 500 
тыс. т.. Есть запас угля и на горных рабо-
тах.

Предприятие готово работать на пол-
ную мощность. Здесь надо отметить вы-
полнение всех экономических показате-
лей. По основному - производительности 
труда - компанией «СУЭК–Хакасия» еже-
годно ставится задача - прирост 15%. Это 
позволяет нам держать на должном уров-
не заработную плату сотрудников «ВБР». 
К примеру, в этом году рост зарплаты со-
ставил 116%.

- Одним из главных направлений 
в работе предприятия является во-
прос технического оснащения. Что 
удалось сделать в этом году?

год	 Сумма (млн.руб)

2010	 542,604
2011	 825,212

План на 2012	 977,525

Предприятие 

Декабрь - традиционное время для подведения итогов, и сегодня наш 
диалог с исполнительным директором ООО «Восточно-Бейский

 разрез» Виктором Михайловичем Янцижиным.

Динамика поступления налого-
вых отчислений ООО «ВБР» во все 

уровни бюджетов

год	 Сумма (млн.руб)
2010	 21,585
2011	 23,662
План на 2012	 34,129
Спонсорская помощь, благотво-

рительность ООО «ВБР» 
2011 год - 131 тыс. руб.;
план на 2012 год - 720 тыс. руб..

Динамика поступления налого-
вых отчислений ООО «ВБР» в бюд-

жет Бейского района

-  Мы продолжаем перевооружать экс-
каваторный парк. В этом году на разрез по-
ступил экскаватор электрогидравлический 
KOMATSU PC – 3000 с емкостью ковша  
15 м3. Буквально в этом месяце закончили  
монтаж и уже провели испытание «шага-
ющего» экскаватора драглайн ЭШ-10/70 с 
емкостью ковша 10 м3. Приобрели бульдо-
зер LIEBHERR PR–764, два большегрузных 
автосамосвала БелАЗ-7513 грузоподъем-
ностью 130 тонн, буровой станок БТС–150, 
смесительно-зарядную машину МЗ-3Б, ав-
тогрейдер ДЗ–98.

Кроме этого введен в эксплуатацию но-
вый топливозаправочный пункт с пунктом 
ТО для автомашин разреза.

Как сами видите, программа техническо-
го перевооружения предприятия, несмотря 
на имеющиеся производственные пробле-
мы, продолжается, и сегодня беспокойства 
не вызывает. В 2012 году планируем приоб-
рести и ввести в эксплуатацию экскаватор 
РС-1250 с емкостью ковша 7м3, фронталь-
ный погрузчик LIEBHERR в количестве двух 
единиц и другое оборудование.

Более того в целях эффективности 
производства на ООО «ВБР» реализуется 
программа, цель которой  ознакомление с 
опытом работы угледобывающих предпри-
ятий как компании «СУЭК», так и других 
профильных предприятий России. Букваль-
но неделю назад делегация разреза верну-
лась  с рабочей поездки  по Забайкалью и 
Приморскому краю.

В состав группы под моим руководством 
вошли специалисты разреза. Мы побывали 
на таких крупных передовых горных пред-
приятиях, как «Тунгунский угольный раз-
рез» и подразделении Новошахтинского 
разрезоуправления, разрезе «Павловский 
-1». Это предприятия, где применяется по-
добное техническое оборудование, и ре-

льефы наших разрезов имеют сходства. Я 
подчеркиваю, мы стараемся знакомиться 
с производственным процессом  именно 
передовых угледобывающих предприятий, 
имеющих стабильные показатели, активно 
проводящих техническое перевооружение. 
Мы в своем желании не одиноки. Также 
принимаем подобные делегации у себя на 
разрезе. Сегодня ООО «ВБР»  заслуженно 
имеет статус динамично развивающегося 
предприятия, к нам стремятся попасть с це-
лью обмена опытом. Мы, в свою очередь, 
открыты для конструктивного общения.

Эффект от таких поездок значитель-
ный. По возвращению, каждым участником 
группы готовится отчет по своему направ-
лению работы. Проводятся мастер–классы 
с персоналом. На рассмотрение руковод-
ства предприятия вносятся рационализа-
торские предложения, лучшие их них вне-
дряются в производство. В целом планы в 
этом направлении большие. Есть желание 
расширить географию поездок, взяв на во-
оружении мировой опыт угледобывающих 
предприятий.

- Мы уже  освещали  тему кадровой 
политики ООО «Восточно-Бейский раз-
рез». На ваш взгляд:  от чего зависит 
стабильность этого направления ра-
боты предприятия?

- Стабильность, по моему мнению, за-
висит от качества мероприятий, которые мы 
сегодня проводим в области обеспечения 
кадрового потенциала разреза. Действи-
тельно, делается очень много для при-
влечения специалистов на предприятие, в 
области повышения квалификации сотруд-
ников, обучения смежным профессиям  и 
т.д., и сегодня работа в этом направлении 
дает результат. Судите сами: еще пару лет 
назад «костяк» предприятия составляли 

работники соседних с Бейским районом 
территорий, сегодня % трудовых ресурсов 
с Алтайского и Бейского районов практи-
чески сравнялся, соотношение составляет  
50/50, и динамика поступления  на «ВБР» 
жителей Бейского района ежегодно рас-
тет. Пример тому село Кирба, 145 жителей 
которого сегодня являются работниками 
нашего предприятия. Можно назвать села 
Новотроицкое, Дмитриевка, Бея, жители 
которых также работают на разрезе. 

Более того, и этот показатель нас очень 
радует, уже есть династии сотрудников. 
Дети, видя перед собой пример стабиль-
ности в работе своих родителей, родствен-
ников, и понимая, что от этого напрямую 
зависит материальное  благополучие и 
социальная защищенность семьи, стре-
мятся сегодня участвовать в  наших про-
фориентационных программах. Мы идем 
навстречу такому стремлению, помогая 
этим ребятам получить профессиональное 
образование в горных техникумах и ВУЗах 
России. Уверен, что кадровая политика в 
первую очередь нацелена на перспективу. 
Так что ждем молодые кадры после окон-
чания профессиональных учебных заведе-
ний. 

- Виктор Михайлович, каковы пла-
ны предприятия на 2012 год? Какие за-
дачи ставите перед коллективом?

- Перед предприятием поставлена 
главная задача: мы должны выполнить 
вскрышные работы, и быть готовыми в 
2013 году выйти на рубеж 3,5 млн. тонн до-
бычи угля в год. Так что для ООО «ВБР» 
2012 год станет основой для масштабного 
рывка. По основным позициям будет про-
ведено техническое перевооружение, что 
станет базовым показателем по увеличе-
нию производственной мощности. Продол-
жится работа с персоналом, ведь главное 
на разрезе – это люди, и от того насколько 
коллектив будет подготовлен к выполне-
нию стратегических задач, стоящих перед 
предприятием, будет зависеть конечный 
результат. Более того, ООО «ВБР» обо-
значает  новое направление в производ-
ственной деятельности. В план 2012 года 
нами включена разработка проектно–
сметной документации фабрики по обо-
гащению угля. В 2013 году данный проект 
планируется представить на рассмотрение 
в «СУЭК – Хакасия» с целью поддержки 
строительства в плане инвестиций.

Беседовала Наталья Щерба.

готово работать
на полную мощность
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Сегодня одной из приоритетных 
задач государственной политики яв-
ляется создание такого рынка труда, 
который будет оперативно обеспечи-
вать работодателя кадрами, а безра-
ботного работой, достойной заработ-
ной платой и приемлемыми условиями 
труда. 

В условиях сложившегося дисбаланса 
спроса и предложения рабочей силы на 
рынке труда организация и проведение 
временных работ являются одним из при-
оритетных направлений содействия заня-
тости населения. Цель данных программ 
– организация временных работ на терри-
ториях сельских советов для обеспечения 
временной занятости и дополнительной 

социальной поддержки безработных и ищу-
щих работу граждан. 

Участие Центра занятости в работе по 
обеспечению временной занятости населе-
ния складывается из сотрудничества служ-
бы занятости с предприятиями и организа-
циями различных форм собственности. И 
как показала практика, такая совместная 
работа позволяет влиять на рост занято-
сти населения. Ежегодно в Бейском районе 
более 100 человек принимают участие во 
временной занятости.

В 2011 году  в рамках реализации ве-
домственной программы  по  организации 
общественных работ Центром занятости 
было трудоустроено 80 человек. Заключе-
но 25 договоров с сельскими Советами и 54 
с работодателями.

 Основная часть граждан была занята 
на выполнении работ по благоустройству 
и озеленению территорий, также проводи-
лись строительные и ремонтные работы в 
учреждениях,  граждане занимались обра-
боткой документов и выполняли подсобные 
работы. Средний период участия в обще-
ственных работах составил  два месяца. 
Средний размер материальной поддержки 
в месяц - 1657 руб.. 

Напомним, что участие в общественных 
работах позволяет гражданам не только 
сохранить мотивацию к труду и приобре-
сти дополнительные трудовые навыки, но 
и дает возможность перехода с временной 
работы на постоянную. 

 Подводя итоги уходящего года, хочет-
ся отметить и поблагодарить за сотрудни-

чество работодателей, которые наиболее 
активно принимали участие в организации 
общественных работ, - это администрацию 
МО Бейский сельсовет, МУ Бейская ЦРБ, 
МУП «Теплосети», Автономное учрежде-
ние Республики Хакасия «Бея-лес-сервис», 
СППК «Бондаревский», а также индивиду-
альных предпринимателей Овчинникову 
В.М., Голощапову Н.К., Кончакова В.Г..

 Пожелать всем гражданам и работода-
телям в 2012 году крепкого здоровья, успе-
хов, новых трудовых побед и продолжения 
партнерских взаимоотношений с Центром 
занятости населения!

Валерия Старовойтова,
директор ГКУ РХ 

«ЦЗН Бейского района».                                 

Организация общественных работ в 2011 году

На повестку дня был вынесен один вопрос о том, как идет ре-
ализация закона РХ от 05.12.2005 г. №92 «Об участии населения 
в охране общественного порядка на территории Республики Хака-
сия». На совещании отмечалось, что  в районе созданы и действу-
ют  пункты охраны общественного порядка на территории девяти 
поселений. За 11 месяцев текущего года добровольными народ-
ными дружинами, а в их состав входят 164 человека,  проделана 
немалая работа. ДНД принимали участие в различных рейдах, в 
том числе по неблагополучным семьям. Только в Табатском по-
селении их было проведено 30, а в Бондарево – 19. Было органи-
зовано 36 дежурств на дискотеках: а.Маткечик, Верх-Киндирле, в 
Бондарево. Повсеместно в сельсоветах были приняты программы 
по предупреждению безнадзорности среди несовершеннолетних. 
С помощью дружинников в районе было выявлено два факта не-
законной продажи спиртосодержащей жидкости. Активным участ-
никам ДНД были вручены медали «За укрепление правопоряд-
ка». В то же время на совещании отмечался рост преступлений, 
совершенных в общественных местах по сравнению с прошлым 
годом, число таких правонарушений выросло с 16 до 22, а число 
краж скота – с 8 до 44. 

О работе народных дружин отчитались главы Бейского, Кир-
бинского, Табатского поселений. В прениях по этому вопросу 
выступили представители полиции. Отмечалось, что на местах 
отсутствует должный контроль и соответствующая организация 
работы отрядов ДНД как со стороны участковых полиции, так и 
самих сельских администраций. Не ведется оформление доку-
ментаций по ДНД в Кирбинском, Сабинском, Новотроицком сель-
советах. 

В целях повышения эффективности работы народных дру-
жин было рекомендовано  создать в районе штаб по координации 
действий ДНД, а главам поселений взять под личный контроль 
работу народных дружин, проанализировать их деятельность, 
пересмотреть списки членов ДНД и побольше привлекать в них 
молодежи. Сельским администрациям рекомендовалось в новом 
году предусмотреть в бюджетах расходы, связанные с матери-
альной поддержкой дружинников, ремонтом помещений опорных 
пунктов. Полиции ежемесячно проводить совместно с ДНД меро-
приятия как по охране общественного порядка, так и по пресе-
чению и раскрытию правонарушений.  Главам сельских Советов 
ежеквартально отчитываться на районной межведомственной 
комиссии по профилактике правонарушений о работе обществен-
ных формирований. 

В заключение глава района Ю. Н. Курлаев вручил благодар-
ственные письма и подарки народным дружинам Бейского, Ново-
енисейского, Бондаревского сельсоветов за активную работу по 
охране общественного порядка.

Текст и фото Нины Апаликовой.

О работе народных дружин
При главе района прошло расширенное 

совещание с главами поселений, 
участковыми уполномоченными полиции, 

председателями народных дружин.

На днях первый заместитель главы района А. 
В. Богданов побывал с рабочим визитом в Боль-
шемонокском поселении. Осмотрел котельную 
Красноключинской школы, проверил запасы угля, 
а их припасено здесь в достатке. Побеседовал с 
директором школы Маргаритой Гавриловной Бай-
каловой и пришел к выводу: зимний отопитель-
ный сезон здесь проходит нормально, без срывов. 
Доказательство тому – в школе тепло и уютно. 

Затем Алексей Владимирович побывал на строи-
тельстве двухквартирного дома для педагогов в Крас-
ном Ключе. Подрядчик – фирма «Саянстрой» обещала 
сдать под ключ еще 20 сентября, но в график, увы, не 

уложилась. В данный момент строители только приступают к внутренней отделке данного объекта. А вот по-
лучится ли у них сдать долгожданную для красноключинских педагогов новостройку до Нового года - пока не 
известно.

В заключение первый заместитель главы района подвел итог рабочей командировки, отметив при этом, что 
вопросы, касающиеся жизнедеятельности важнейших объектов, стоят на особом контроле. О том, как они ре-
шаются на местах главы поселений еженедельно отчитываются на аппаратном совещании при главе района. 

Текст и фото Нины Апаликовой.

На контроле

В Кирбинской школе стартовала традици-
онная спартакиада по шести видам спорта: 
волейболу, баскетболу, шахматам, шашкам, 
стрельбе и дартс. 

 На открытии спортивного форума  присутство-
вали: глава Бейского района Ю.Н.Курлаев, глава 
Кирбинского поселения  А.Н. Лямкин, председатель 
профсоюзного комитета ООО «Восточно-Бейский 
разрез» О.Н. Келлер, директор школы В.Н. Кизяков-
ский.  Особенностью этой спартакиады является то, 
что она проводится в содружестве МБОУ «Кирбин-
ская СОШИ»  и ООО «Восточно-Бейский разрез», т.е. 
за руководство и проведение соревнований отвечает 
школа, а за финансирование, определение победи-
телей и призеров  отвечает угольный разрез. Всё это 
делается для того, чтобы в комплексе решать проблемы укрепления здоровья молодого поколения в посёлке 
угольщиков, пропагандировать здоровый  образ  жизни и развивать  популярность  предлагаемых  видов  спорта. 
Открывая спартакиаду, глава района Ю.Н. Курлаев подчеркнул значимость такого сотрудничества. Это хорошее  
начинание, где выигрывают  обе  стороны. Ведь правильно 
в народе говорят: спорт  и  труд  рядом идут.  Сегодня при 
поддержке депутата Верховного Совета РХ  В.П. Кавышкина 
готовится  соглашение  с  ООО «ВБР» о  проведении  различ-
ных  спортивно-куль турных  мероприятий  в районе  и  в  Кир-
бе, о строительстве спортивных  площадок  и сооружений,  о 
развитии физкультуры и спорта и распространении  хороших 
спортивных традиций и начинаний. Вот и сегодня зрители 
смогут увидеть матч по волейболу между сборными район-

ной ад-
м и н и -
с т р а ц и и 
и глава-
ми по-
селений, 
давними 
соперниками. Пожелаем всем спортсменам хороших резуль-
татов и новых побед. Спартакиада  началась с товарищеской 
встречи по волейболу, где победу праздновали главы поселе-
ний. Болельщики бурно реагировали на каждый забитый мяч, 
но счёт был явно не в пользу районных руководителей. Гла-
за ребят светились азартом и спортивной злостью. Каждому 
хотелось лично принять участие в состязаниях. Спартакиада 
стала набирать обороты, цель достигнута, праздник спорта 
состоялся.

В. Владимиров, фото автора.

Спорт и труд рядом идут
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Приложение
к решению Территориальной 

избирательной комиссии Бейского 
района от 10 декабря 2011 года № 

35/89-3

Приложение
к решению Территориальной избирательной комиссии

 Бейского района от 10 декабря 2011 года № 35/89-3.                                                КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН
мероприятий по подготовке и проведению выборов глав муниципальных образований и 
депутатов представительных органов муниципальных образований в Республике Хакасия 
                                 День голосования – 04 марта 2012года
     

№  
п/п

Содержание меропри-
ятия 

Сроки по закону Календарные 
сроки

Исполнители 

Избирательные участки

1 Образование 
избирательных участков 

Не позднее чем за 45 дней до 
дня голосования (п. 2 ст. 19 Фе-
дерального закона «Об основных 
гарантиях избирательных прав и 
права на участие в референдуме 
граждан Российской Федерации» 
(далее – Федеральный закон), ч. 
2 ст. 10 Закона Республики Хака-
сия «О выборах глав муниципаль-
ных образований и депутатов 
представительных органов мест-
ного самоуправления в Республи-
ке Хакасия» (далее – Закон РХ))

Не позднее 
18 января 2012 
года

Главы муни-
ципальных об-
разований по 
согласованию 
с соответст-
вующими 
избиратель-
ными комис-
сиями му-
ниципальных 
образований 
(далее 
также – му-
ниципальные 
комиссии)

2 Опубликование в СМИ 
списков избирательных 
участков с указанием их 
номеров и границ, мест 
нахождения участковых 
комиссий и помещений 
для голосования

Не позднее чем за 40 дней до 
дня голосования (п. 7 ст. 19 Фе-
дерального закона, ч. 5 ст. 10 
Закона РХ)

Не позднее 
23 января 2012 
года

Главы муни-
ципальных об-
разований

Списки избирателей

3 Составление списков 
избирателей

Соответству-
ющая из-
бирательная 
комиссия

4 Передача первого 
экземпляра списка из-
бирателей в участковую 
комиссию

Не позднее чем за 20 дней до 
дня голосования (п. 13 ст. 17 
Федерального закона, ч.15 ст. 7 
Закона РХ)

Не позднее
 12 февраля 2012 
года

Избиратель-
ная комиссия 
муниципаль-
ного образо-
вания

5 Включение избирателей, 
находящихся в местах 
временного пребывания, 
в список избирателей на 
основании личного пись-
менного заявления 

Не позднее чем за 3 дня до дня 
голосования (п. 17 ст. 17 Феде-
рального закона, ч.21 ст. 7 Закона 
РХ)

Не позднее 
29 февраля 2012 
года

Участковая из-
бирательная 
комиссия

6 Представление списка 
избирателей для озна-
комления избирателей 
и его дополнительного 
уточнения

Не позднее чем за 20 дней до 
дня голосования (п. 15 ст. 17 
Федерального закона, ч.17 ст. 7 
Закона РХ)

Не позднее 
12 февраля 2012 
года

Участковая из-
бирательная 
комиссия

Формирование окружных и участковых избирательных комиссий

7 Формирование участ-
ковых избирательных 
комиссий

Не позднее 15 дней после обра-
зования избирательного участка 
(ч. 4 ст. 12 Закона РХ)

Не позднее 
15 дней 
после образова-
ния избирательно-
го участка

Соответству-
ющая из-
бирательная 
комиссия

8 Прием предложений по 
составу участковых изби-
рательных комиссий

10 дней с момента опубликова-
ния (обнародования) сообщения 
о формировании участковой ко-
миссии (ч. 4 ст. 12 Закона РХ)

10 дней с момента 
опубликования 
(обнародования) 
сообщения о фор-
мировании участ-
ковой комиссии

Соответству-
ющая из-
бирательная 
комиссия

Выдвижение и регистрация кандидатов

9 Выдвижение кандидатов В течение 20 дней со дня офици-
ального опубликования решения 
о назначении выборов (п. 9 ст. 33 
Федерального закона, ч. 7 ст. 21 
Закона РХ)

С 10 декабря по 
29 декабря 2011

Граждане Рос-
сийской Фе-
дерации, из-
бирательные 
объединения

10 Сбор подписей избирате-
лей в поддержку выдви-
жения кандидата (списка 
кандидатов)

Со дня, следующего за днем уве-
домления комиссии уведомления 
о выдвижении кандидата (заве-
рения списка кандидатов) (ч. 2 ст. 
27, ч. 2 ст. 28 Закона РХ)

Со дня, следу-
ющего за днем 
уведомления 
комиссии уведом-
ления о выдви-
жении кандидата 
(заверения списка 
кандидатов)

Дееспособные 
граждане, 
достигшие к 
моменту сбо-
ра подписей 
18 лет

11 Представление доку-
ментов для регистрации 
кандидата, списка кан-
дидатов

Не позднее чем за 35 дней до дня 
голосования до 17 часов (ч.1 ст. 
29 Закона РХ)

Не позднее 17 
часов 28 января 
2012 года

Кандидат, 
уполномо-
ченный пред-
ставитель из-
бирательного 
объединения, 
выдвинувших 
кандидата, 
списка канди-
датов

12 Передача сведений о 
зарегистрированных 
кандидатах, списках кан-
дидатов в СМИ

В двухдневный срок после ре-
гистрации
(ч. 10 ст. 31 Закона РХ)

В двухдневный 
срок 
после регистрации

Муниципаль-
ная 
комиссия, 
окружная ко-
миссия

Информирование избирателей и предвыборная агитация

13 Агитационный период Со дня выдвижения кандидата до 
00 часов за одни сутки до дня го-
лосования (п. 1 ст. 49 Федераль-
ного закона, ч. 1 ст. 38 Закона РХ)

Со дня выдви-
жения 
кандидата до 
00 часов
03 марта 2012 
года

Граждане 
Российской 
Федерации, 
кандидаты, из-
бирательные 
объединения

14 Предвыборная агитация 
на каналах организаций 
телерадиовещания и в 
периодических печатных 
изданиях

За 28 дней до дня голосования 
до 00 часов за одни сутки до 
дня голосования (п. 1, 2 ст. 49 
Федерального закона, ч. 2 ст. 38 
Закона РХ)

С 04 февраля 
2012 года до 00 
часов 03 марта
2012 года

Граждане 
Российской 
Федерации, 
зарегистри-
рованные 
кандидаты, из-
бирательные 
объединения

15 Опубликование сведений 
о размере и других усло-
виях оплаты эфирного 
времени, печатной пло-
щади, представление их 
в муниципальную комис-
сию вместе с уведомле-
нием о готовности предо-
ставить эфирное время, 
печатную площадь для 
проведения предвыбор-
ной агитации

Не позднее чем через 30 дней со 
дня официального опубликования 
(публикации) решения о назначе-
нии выборов
(п. 6 ст. 50 Федерального закона, 
ч. 8 ст. 39 Закона РХ)

Не позднее чем 
через 30 дней со 
дня официально-
го опубликования 
(публикации) 
решения о на-
значении выборов

Организации 
телеради-
овещания, 
редакции пе-
риодических 
печатных из-
даний

16 Сообщение соответ-
ствующим организациям 
телерадиовещания и ре-
дакциям периодических 
печатных изданий об 
отказе от использования 
эфирного времени и пе-
чатной площади

Не позднее чем за три дня до вы-
хода в эфир или дня публикации 
агитационных материалов (ч. 8 
ст. 40, ч. 9 ст. 41 Закона РХ)

Не позднее чем 
за три дня до вы-
хода в эфир или 
дня публикации 
агитационных ма-
териалов

Зарегистриро-
ванные канди-
даты

Финансирование выборов

17 Создание избирательных 
фондов кандидатов

В период после письменного 
уведомления комиссии о вы-
движении кандидата до его реги-
страции (п. 1 ст. 58 Федерального 
закона, ч. 1 ст. 44 Закона РХ)

В период после 
письменного уве-
домления комис-
сии о выдвижении 
кандидата до его 
регистрации

Кандидаты

18 Открытие специального 
избирательного счета 
для формирования изби-
рательного фонда

После получения документа, вы-
даваемого избирательной комис-
сией (п. 11 ст. 58 Федерального 
закона, ч. 1 ст. 45 Закона РХ)

После получе-
ния документа, 
выдаваемого 
избирательной 
комиссией

Кандидат, его 
уполномочен-
ный предста-
витель

19 Передача копий финан-
совых отчетов канди-
датов, избирательных 
объединений в средства 
массовой информации

Не позднее чем через пять дней 
со дня их получения (п. 9 ст. 59 
Федерального закона, ч. 4 ст. 47 
Закона РХ)

Не позднее чем 
через пять дней со 
дня их получения

Муниципаль-
ные и окруж-
ные комиссии

20 Опубликование пере-
данных комиссиями 
сведений о поступлении 
и расходовании средств 
избирательных фондов 
кандидатов

В течение трех дней со дня их по-
лучения (п. 8  ст. 59 Федерально-
го закона, ч. 6 ст. 47 Закона РХ)

В течение трех 
дней со дня их 
получения

Муниципаль-
ные периоди-
ческие печат-
ные издания

21 Проверка сведений, 
указанных юридическими 
лицами при внесении 
добровольных пожертво-
ваний в избирательные 
фонды кандидатов

В пятидневный срок со дня по-
ступления представления соот-
ветствующей комиссии ( ч. 7 ст. 
47 Закона РХ)

В пятидневный 
срок со дня 
поступления 
представления 
соответствующей 
комиссии

Органы 
государствен-
ной власти и 
уполномочен-
ные ими орга-
низации, осу-
ществляющие 
регистрацию 
юридических 
лиц

Голосование и определение результатов выборов

22 Передача избирательных 
бюллетеней участковым 
комиссиям

Не позднее чем за один день 
до дня голосования (п. 14 ст. 63 
Федерального закона, ч. 16 ст. 52 
Закона РХ)

Не позднее 02 
марта 2012 года

Муниципаль-
ные и окруж-
ные комиссии

23 Проведение голосования 
вне помещения для голо-
сования

Только в день голосования на 
основании заявления избирателя 
(п. 2 ст. 66 Федерального закона, 
ч. 2 ст. 55 Закона РХ)

Только 04 марта 
2012 года

Участковые 
комиссии

24 Подача заявления (уст-
ного обращения) избира-
теля о предоставлении 
возможности проголосо-
вать вне помещения для 
голосования

В любое время после формиро-
вания участковой комиссии, но не 
позднее чем за шесть часов до 
окончания времени голосования 
(п. 5 ст. 66 Федерального закона, 
ч. 5 ст. 55 Закона РХ

После формиро-
вания участковой 
комиссии, но не 
позднее 14 часов 
04 марта 2012 
года

Избиратели, 
которые вне-
сены в список 
избирателей 
на данном из-
бирательном 
участке и 
не могут 
самостоятель-
но по ува-
жительным 
причинам 
прибыть в по-
мещение для 
голосования

25 Обобщение и утвержде-
ние общих результатов 
выборов депутатов пред-
ставительного органа 
местного самоуправ-
ления

Не позднее семи дней со дня 
получения протоколов и свод-
ных таблиц окружных комиссий о 
результатах выборов (ч. 1 ст. 62 
Закона РХ)

Не позднее семи 
дней со дня полу-
чения протоколов 
и сводных таблиц 
окружных комис-
сий о результатах 
выборов

Муниципаль-
ные комиссии

26 Передача копий решения 
муниципальной комиссии 
об утверждении общих 
результатов выборов де-
путатов представитель-
ного органа местного 
самоуправления и прото-
колов окружных комиссий 
о результатах выборов в 
представительный орган 
местного самоуправле-
ния, в средства массовой 
информации, а также в 
Избирательную комис-
сию Республики Хакасия

Незамедлительно после подпи-
сания решения муниципальной 
комиссии об утверждении общих 
результатов выборов (ч.3 ст. 62 
Закона РХ)

Незамедлительно 
после подписания 
решения муници-
пальной комиссии 
об утверждении 
общих результа-
тов выборов

Муниципаль-
ные комиссии

27 Представление кандида-
том в соответствующую 
комиссию копии при-
каза (иного документа) 
об освобождении его 
от обязанностей, несо-
вместимых со статусом 
главы муниципального 
образования, депутата 
представительного 
органа местного само-
управления либо копии 
документов, удостове-
ряющих, что им было 
подано заявление об 
освобождении от таких 
обязанностей

В пятидневный срок (ч.1 ст. 65 
Закона РХ)

В пятидневный 
срок

Кандидат, 
избранный 
главой муни-
ципального 
образования, 
депутатом 
представи-
тельного ор-
гана местного 
самоуправ-
ления

28 Регистрация избранного 
главы муниципального 
образования, депутата 
представительного ор-
гана муниципального 
образования и выдача 
ему удостоверения об 
избрании

После официального опублико-
вания результатов выборов и 
выполнения требований, пред-
усмотренных частью 1 статьи 65 
Закона РХ (ч.3 ст. 65 Закона РХ)

После официаль-
ного опубликова-
ния результатов 
выборов и выпол-
нения требований, 
предусмотренных 
частью 1 статьи 65 
Закона РХ

Муниципаль-
ные окружные 
комиссии

Информирование избирателей и предвыборная агитации
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Постоянно закупаем у населения 
мясо КРС. Мясо говядины (молодняк) 
по цене 135-140 руб., мясо свинины - 
120 руб., конина - 110 руб. за кг..  Рас-
чет сразу.

Обращаться: с. Бея, ул. Школьная, 
д. 21.

Телефоны: 3-07-29, 
8-903-917-71-15 в любое время.

Лицензия 305190206200092.

Адрес:
655770, Республика Хакасия, 
с. Бея, Площадь Советов, 20 

E - mail:
 OismiBeya@Yandex.ru
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аянскаяСЗАРЯ

Закупаю мясо дорого.
Телефон 8-923-592-39-99.

КОРМА, ОТРУБИ, ЗЕРНОСМЕСИ, 
ОВЕС И ДР.

ТЦ «Универмаг»,
с. Бея, ул. Ленина, 107.

8(39044) 3-06-49.
Организуем доставку по селу 

бесплатно.

НОВЫЕ
сотовые телефоны от 499 руб.
Скоростные модемы USB

от 245 руб.
ТЦ «Универмаг»,

с. Бея, ул. Ленина, 107 (сотовый)
8(39044) 3-06-49

Св-во 627 от 2.07.2011 гСв-во 627 от 2.07.2011 г

Закупаем

Индивидуальный предпринима-
тель Мещеряков предлагает жителям 
Бейского района хлебобулочные из-
делия в широком ассортименте: хлеб 
I  и  II сортов, булочки, калачи, чес-
ночный хлеб, тесто для пирожков и 
многое другое. Здесь также на заказ 
выпекают караваи. Цены и качество 
вас приятно удивят.

Телефон  3-08-22.

                Св-во 307190233100054 от 27.11.2007

Куплю мясо дорого.
Телефон 8-902-012-60-00.

Оформление недвижимости, земли 
(договора купли-продажи, дарения и т.д.).

Юридические консультации для част-
ных и юридических лиц; исковые заявле-
ния в суд; бизнес-планы.

Телефон 8-983-377-78-22.
ИНН 665801584143.

Купим легковые, грузовые ава-
рийные неисправные автомобили.

8-923-294-90-02.
===================
Куплю аварийный автомо-

биль за наличный расчет.
Телефон 8-923-399-12-10.

Запчасти 
для японских автомобилей 

под заказ.
Телефон 8-923-399-12-10.

Закупаем мясо любое дорого.
Телефоны: 8-902-010-65-09, 

8-923-215-98-88.

ПРОФЛИСТ - 245 руб./кв.м.;
МЕТАЛЛОЧЕРЕПИЦА - 265 руб./кв.м..

Любой цвет и размер.
Организуем доставку 
по с. Бея бесплатно.

ТЦ «Универмаг».
8(39044) 3-06-49.

Св-во 627 от 2.07.2011 г.

Поздравляем!
Искренне поздравляем с днем рожде-

ния ветерана ВОВ Шкунова Владимира 
Васильевича из д. Калы и с 90-летием ве-
терана ВОВ   Горбалюк Николая Осипо-
вича из Сабинки, родившихся в декабре.

Здоровья вам, внимания со стороны 
родных и близких и пусть ваша старость ни-
когда не будет одинокой.

Районный совет ветеранов.
++++++++++++++++++++++++++++

Совет ветеранов с. Бондарево от всей 
души поздравляет с 55-летием 

Мельник Нину Елизаровну;
с 70-летием

Корневу Марию Давыдовну;
с 75-летием

Малыхину Марию Алексеевну;
с 80-летием

Шишлянникова Якова Фадеевича.

СИБИРСКАЯ  ЯГОДА
 26 декабря 2011 года с 10 до 16 часов 

в с. Бея около магазина «Все для Вас» про-
водится распродажа свежемороженой яго-
ды: клюквы, брусники, черники и кедрового 
ореха.

На 91 году ушел из жизни участник Великой Отечественной войны, проживавший на 
территории администрации Бондаревского сельсовета, 

МИЛЮХИН Павел Соломонович.
Принимал участие в боевых действиях на территориях Румынии, Болгарии, Чехии, 

Югославии, Венгрии, Австрии, Германии (918 артиллерийский полк, Юго-западный 
фронт, Центральный, 3-ий Украинский фронт).

Имеет награды: орден Великой Отечественной войны II степени, медаль Жукова, ме-
даль «За победу  над Германией в Великой Отечественной войне», юбилейные медали.

 Светлая память уважаемому нашими земляками Милюхину Павлу Соломоновичу.

Администрация Бондаревского сельсовета и совет ветеранов.

Лидер - 2011
В Центре детского творчества прошел 

районный конкурс «Молодой лидер России», 
в нем приняли участие семь школьников: 

Сергей Баумгертнер, Татьяна Никитина, Яна 
Симсон, Павел Лыткин, Татьяна Доровских, 
Мария Барабанова и Анастасия Русановская, 
из Табатской, Бондаревской, Куйбышевской, 

Сабинской, Кирбинской, Новоенисейской и 
Бейской школ.

Участники показали себя в следующих 
заданиях: самопрезентации «Моя роль в 
жизни детской организации», творческом 
конкурсе «Мир, в котором я живу». Кроме 
того, каждый конкурсант представил на суд 
жюри свой социальный проект и защитил 

его. Темы у всех были интересными, 
а самое главное мало исследованны-
ми. Например, Павел Лыткин, прези-
дент детской школьной организации 
«Республика задорных сердец», на-
звал свой проект «Нет скверносло-
вию», а Сергей Баумгертнер, лидер 
детской организации «Союз девчо-

нок и мальчишек», исследовал проблему 
псевдопатриотизма и сумел доказать, что в 
нем кроме показного и лживого ничего нет. 
Каждый из ребят представил на конкурс 
свое портфолио. Многие из участников по 

праву считаются лучшими как в учебе, так 
и в общественных делах. Их таланты много-
гранны, как правило, все они учатся на «4 
и 5», являются призерами и победителями 
различных олимпиад, поют, танцуют.

В итоге победителем конкурса «Моло-
дой лидер России» был единогласно при-
знан Сергей Баумгертнер. Второе и третье 
места разделили между собой Анастасия 
Русановская и Мария Барабанова. Всем 
призерам были вручены дипломы.

Нина Апаликова, фото автора.

Закупаем говядину - 160 руб.,
свинину - 120 руб., КРС - 130 руб., 

баранину - 170 руб. за кг..
Обращаться по телефонам: 
8-983-196-86-32, 8-923-591-42-06.

Закупаю мясо говядины, конины, 
баранины.

Телефоны: 8-906-191-91-82, 
8-963-201-50-31, Людмила.

Закупаем
Купим

Продаются поросята породы 
«Ландрас» и «Дюрок».

Телефоны: 8-913-449-66-25,
8-913-447-35-45.

Продам

Крепкого вам здоровья и долгих лет жизни!


